ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1. Назначение оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу учебной дисциплины «ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ»

2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий, вопросов к зачету и экзамену. 

3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ»

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:
· способен формировать методические основы системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов (ПК-2);
· способен определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками (ПК-3);
· способен формулировать задачи, принципы и цели стратегического регулирования процесса управления рисками (ПК-4).

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.


НАИМЕНОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО КОНТРОЛИРУЕМЫМ РАЗДЕЛАМ ДИСЦИПЛИНЫ «ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ»

	№
	Контролируемые темы дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	Раздел 1. Основы финансового анализа.

	1.
	Финансовое состояние предприятия и методы его анализа
	ПК-2
	тесты

	2.
	Основные принципы и последовательность экспресс-анализа финансового состояния предприятия
	ПК-2
	тесты

	
	Задания для самостоятельной работы
	ПК-2
	реферат

	
	Текущий контроль дисциплины
	ПК-2
	тесты

	
	Промежуточная аттестация дисциплины в соответствии с учебным планом
	ПК-2
	зачет

	Раздел 2. Финансовый анализ деятельности предприятия.

	3
	Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия. Анализ финансовой устойчивости предприятия.
	ПК-3; ПК-4
	тесты

	4
	Анализ имущественного потенциала предприятия. Анализ цены и структуры капитала предприятия. Анализ финансовых результатов предприятия. Анализ рентабельности предприятия. Анализ деловой активности предприятия.
	ПК-3; ПК-4
	тесты

	5
	Предпосылки несостоятельности (банкротство) предприятия.
	ПК-3; ПК-4
	тесты

	
	Задания для самостоятельной работы
	ПК-3; ПК-4
	реферат

	
	Текущий контроль дисциплины
	ПК-3; ПК-4
	тесты

	
	Промежуточная аттестация дисциплины в соответствии с учебным планом
	ПК-3; ПК-4
	экзамен



ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ[footnoteRef:1] И ЭКЗАМЕНУ [1:  Первые 15 вопросов относятся к зачету в 4 семестре.] 

1. Понятие «экономический анализ» 
1. Структура дисциплины «Экономический анализ» 
1. Понятие «финансовый анализ» 
1. Предмет и цели финансового анализа 
1. Специалисты в сфере финансового анализа 
1. Понятие метода финансового анализа и классификация методов 
1. Методы теории принятия решений, используемые в финансовом анализе 
1. Методы финансовых вычислений: операции наращения и дисконтирования 
1. Методы финансовых вычислений: оценка денежного потока 
1. Модели, применяемые в финансовом анализе 
1. Классификация источников информации, используемой в финансовом анализе 
1. Состав бухгалтерской отчетности 
1. Структура и сущность бухгалтерского баланса 
1. Основные принципы финансового анализа деятельности предприятия 
1. Логика аналитической работы 
1. Основные процедуры оценки финансово-хозяйственной деятельности 
1. Содержание понятия «экономический потенциал» 
1. Основы анализа имущественного потенциала 
1. Оценка имущественного потенциала: основные показатели 
1. Ликвидность и платежеспособность 
1. Ликвидность баланса 
1. Показатели ликвидности и платежеспособности. Индикатор величины собственных оборотных средств 
1. Коэффициенты ликвидности 
1. Ликвидность и платежеспособность: дополнительные показатели 
1. Понятие финансовой устойчивости 
1. Коэффициенты капитализации 
1. Коэффициенты покрытия 
1. Оценка результативности функционирования предприятия
1. Понятие деловой активности 
1. Анализ динамики финансово-хозяйственной деятельности 
1. Логика анализа эффективности использования ресурсов предприятия 
1. Анализ эффективности использования материальных ресурсов: основные средства 
1. Анализ эффективности использования материальных ресурсов: материальные оборотные активы 
1. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 
1. Анализ эффективности использования финансовых ресурсов: финансовые вложения 
1. Анализ эффективности использования финансовых ресурсов: денежные средства 
1. Обобщающие показатели эффективности использования ресурсов 
1. Основные подходы к определению прибыли 
1. Подходы к выделению видов прибыли 
1. Виды прибыли и интересы отдельных групп пользователей 
1. Трансформация показателей прибыли в соответствии с целями налогообложения 
1. Понятия «экономический эффект», «экономическая эффективность» и «рентабельность» 
1. Показатели рентабельности инвестиций (капитала) 
1. Показатели рентабельности продаж 
1. Факторный анализ прибыли 
1. Факторный анализ рентабельности 
1. Виды финансовых рынков 
1. Понятие рыночной активности 

Критерии оценки:
1. Высокий уровень знаний – выставляется оценка отлично (либо зачет). Студент проявляет: 
1. систематизированные, глубокие и полные знания по всем темам учебной дисциплины;
1. точное использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы;
1. владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;
1. полное усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованное учебной программой дисциплины;
1. студент дает полный и развернутый ответ на все вопросы билета;
1. студент при ответе на вопросы билета и при ответе на дополнительные вопросы самостоятельно прибегает к анализу материала, способен интегрировать информацию из разных областей специальности;
1. студент демонстрирует знание новых  научных и методологических подходов к решению практических задач менеджмента.
2. Хороший уровень знаний – выставляется оценка хорошо (либо зачет). Студент проявляет: 
1. систематизированные, глубокие и полные знания по поставленным вопросам в объеме учебной дисциплины;
1. использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы;
1. владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в постановке и решении профессиональных и научных задач;
1. усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной программой;
1. студент дает ответ с единичными неточностями;
1. студент при ответе на вопросы билета и при ответе на дополнительные вопросы делает попытки установления межпредметных связей из разных разделов специальности.
3. Достаточный уровень знаний – выставляется оценка удовлетворительно (либо зачет). Студент проявляет: 
1. действия по применению студентом знаний в знакомой ситуации по образцу; 
1. при изложении учебного материала студент допускает грубые ошибки, не владеет научной терминологией;
1. при ответе на вопросы билета студент осуществляет неосмысленный пересказ учебного материала;
1. студент не может решить знакомую проблемную ситуацию даже при помощи преподавателя;
1. фрагментарное знание основной литературы, рекомендованной программой;
1. ответы на вопросы билета не раскрывают их сути;
4. Низкий уровень знаний – выставляется оценка неудовлетворительно (либо незачет). Студент проявляет: 
1. фрагментарное изложение теоретического материала по всем поставленным вопросам в объеме учебной дисциплины, полное отсутствие владения научной терминологией;
1. систематические грубые ошибки при ответе на все вопросы билета;
1. студент не владеет источниками литературы в рамках программы.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ
1. Анализ реализации продукции: проблемы и методики.
1. Анализ выпуска и реализации продукции (работ, услуг) предприятия.
1. Анализ качества продукции (услуг) и обслуживания.
1. Взаимосвязь экономического и маркетингового анализа.
1. Система сбыта предприятия: вопросы оценки и анализа эффективности сбыта.
1. Анализ ритмичности выпуска и реализации.
1. Анализ ассортиментной политики предприятия.
1. Анализ эффективности организации материально-технического снабжения предприятия.
1. Анализ использования материальных ресурсов предприятия.
1. Система показателей оценки эффективности использования материалов и их анализ.
1. Анализ товарно-материальных запасов.
1. Анализ эффективности использования основных фондов предприятия.
1. Анализ использования производственного оборудования.
1. Анализ обеспеченности предприятия основными фондами, их состояния и движения.
1. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности их использования.
1. Система показателей производительности труда: методика их построения и анализа.
1. Анализ использования рабочего времени на предприятии.
1. Технико-экономический уровень производства предприятия.
1. Социологический и экономический анализ использования рабочей силы.
1. Анализ производительности труда и ее влияние на конечные результаты деятельности организации.
1. Общая оценка уровня затрат предприятия и анализ их эффективности.
1. Анализ себестоимости продукции предприятия и резервы ее снижения.
1. Анализ материальных затрат предприятия.
1. Анализ эффективности трудовых затрат предприятия.
1. Факторный анализ затрат предприятия: традиционный и управленческий подходы.
1. Накладные расходы: их состав, оценка и анализ.
1. Система показателей по себестоимости: методика их расчета и анализа.
1. Анализ расходов на продажу.
1. Анализ затрат на оплату труда работников предприятия.
1. Анализ затрат и определение их оптимальности в системе управленческого анализа.
1. Взаимосвязанное изучение переменных и постоянных затрат, и их влияние на финансовые результаты предприятия.
1. Критерии выбора при решении задач формирования оптимальной программы продаж.
1. Система управленческого анализа на предприятии.
1. Система «директ-костинг» в управленческом анализе.
1. Анализ безубыточности и прибыльности работы предприятия.

Критерии оценки
Для снижения субъективного фактора при оценке выполненной студентом работы, преподавателю рекомендуется использовать следующие критерии: 
1. Самостоятельность выполнения работы студентом (в какой степени используется Интерне, проверка работы в системе Антиплагиат);
1. Полнота раскрытия сути исследуемой проблемы в соответствии с темой работы.
1. Четкость и краткость изложения полученных результатов теоретического анализа научной (учебно-исследовательской) темы. 
1. Качество анализа различных точек зрения на исследуемую проблему как отечественных, так и зарубежных авторов.
1. Качество списочного состава используемой литературы в работе (количество литературы, а также процент издания источников не ниже 5 лет (рекомендуется 60%), определяются преподавателем). 
При соответствии работы студента всем, выше перечисленным критериям, выставляется оценка отлично (либо зачет).
При наличии замечаний в работе по пунктам 3, 5,  выставляется оценка хорошо (либо зачет).
При наличии замечаний по пунктам 2, 4,  выставляется оценка удовлетворительно (либо зачет).
При наличии существенных замечаний по пункту 1 (оригинальность материала не менее 50%) и по любым другим пунктам,  выставляется оценка неудовлетворительно (либо незачет).

ТАБЛИЦА ВОПРОСОВ ДЛЯ ТЕСТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ )* 
	№п/п
	
	Блок
	Вопрос и Ответы
	Ключ

	1
	1
	1
	Наличие у предприятия оборотных средств, достаточных для погашения краткосрочных обязательств, хотя бы и с нарушением сроков – это:
	

	1
	Ответ
	1
	платежеспособность;
	

	2
	Ответ
	1
	риск ликвидности;
	

	3
	Ответ
	1
	ликвидность предприятия.
	

	2
	1
	2
	Степень ликвидности определяется:
	

	1
	Ответ
	2
	как разница между балансовой стоимостью актива и ценой продажи;
	

	2
	Ответ
	2
	продолжительностью временного периода, в течение которого может быть осуществлена трансформация актива в денежные средства;
	

	3
	Ответ
	2
	наличием у предприятия долгосрочных обязательств.
	

	3
	1
	3
	Риск ликвидности – это:
	

	1
	Ответ
	3
	риск, возникающий при продаже актива;
	

	2
	Ответ
	3
	риск невозврата кредитов;
	

	3
	Ответ
	3
	риск, возникающий при внедрении инноваций на предприятии.
	

	4
	1
	4
	Наиболее ликвидные активы включают:
	

	1
	Ответ
	4
	внеоборотные активы;
	

	2
	Ответ
	4
	краткосрочные кредиты и займы;
	

	3
	Ответ
	4
	денежные средства и краткосрочные финансовые вложения.
	

	5
	1
	5
	К краткосрочным пассивам НЕ относятся:
	

	1
	Ответ
	5
	краткосрочные заемные средства;
	

	2
	Ответ
	5
	 задолженность участникам по выплате доходов;
	

	3
	Ответ
	5
	дебиторская задолженность.
	

	6
	1
	6
	Баланс является абсолютно ликвидным, если:
	

	1
	Ответ
	6
	А1≥П1, А2≥П2, А3≥П3, А4≥П4;
	

	2
	Ответ
	6
	А1≥П1, А2≥П2, А3≥П3, А4≤П4;
	

	3
	Ответ
	6
	А1≤П1, А2≤П2, А3≥П3, А4≥П4. 
	

	7
	1
	7
	Коэффициент, который показывает,  какая часть краткосрочных обязательств может быть погашена немедленно:
	

	1
	Ответ
	7
	коэффициент текущей ликвидности;
	

	2
	Ответ
	7
	общий показатель ликвидности;
	

	3
	Ответ
	7
	 коэффициент абсолютной ликвидности.
	

	8
	1
	8
	Нормативное значение общего показателя ликвидности должно быть:
	

	1
	Ответ
	8
	 ≥1;
	

	2
	Ответ
	8
	≤0,7;
	

	3
	Ответ
	8
	< 0,2.
	

	9
	Ответ
	9
	Условием нормальной финансовой устойчивости является:
	

	1
	Ответ
	9
	З>СОС +ДО + ККЗ;
	

	2
	Ответ
	9
	СОС<З<СОС + ДО;
	

	3
	Ответ
	9
	З<СОС.
	

	10
	1
	10
	Причинами возникновения состояния банкротства могут быть:
	

	1
	Ответ
	10
	снижение объемов продаж;
	

	2
	Ответ
	10
	несовершенство законодательной базы;
	

	3
	Ответ
	10
	 все ответы верны.
	

	11
	1
	11
	Коэффициент утраты платежеспособности рассчитывается тогда…
	

	1
	Ответ
	11
	 когда коэффициент текущей ликвидности больше нормативного значения, но имеет тенденцию к снижению
	

	2
	Ответ
	11
	когда коэффициент текущей ликвидности меньше нормативного значения
	

	3
	Ответ
	11
	когда коэффициент текущей ликвидности не имеет тенденцию к снижению
	

	12
	1
	12
	Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?
	

	1
	Ответ
	12
	показывает какая часть краткосрочных обязательств может быть немедленно погашена за счет денежных средств, краткосрочных финансовых вложений, а также поступлений по расчетам;
	

	2
	Ответ
	12
	показывает какую часть текущей краткосрочной задолженности предприятие сможет погасить в ближайшее время за счет денежных средств и приравненных к ним финансовых вложений;
	

	3
	Ответ
	12
	показывает какую часть текущих обязательств предприятие может погасить, мобилизовав все оборотные средства.
	

	13
	1
	13
	Какой коэффициент показывает, какая часть собственного капитала используется для финансирования текущей деятельности, а какая часть капитализирована?
	

	1
	Ответ
	13
	 коэффициент маневренности
	

	2
	Ответ
	13
	коэффициент финансового рычага (левериджа)
	

	3
	Ответ
	13
	коэффициент финансовой устойчивости
	

	14
	1
	14
	Если коэффициент восстановления > 1, то:
	

	1
	Ответ
	14
	 у предприятия есть реальная возможность восстановить свою платежеспособность в ближайшие шесть месяцев;
	

	2
	Ответ
	14
	у предприятия есть реальная возможность восстановить свою платежеспособность в ближайшие три месяца;
	

	3
	Ответ
	14
	у предприятия нет возможности восстановить свою платежеспособность
	

	15
	1
	15
	Эффект финансового рычага рассчитывается, как:
	

	1
	Ответ
	15
	ЭФР = (1-НП)*(Ra-ПК)*(ЗК/СК)
	

	2
	Ответ
	15
	 ЭФР = (1-НП)* (ЗК/СК)
	

	3
	Ответ
	15
	ЭФР = (1-НП)/(Ra-ПК)
	

	16
	1
	16
	Если коэффициент утраты > 1, то…
	

	1
	Ответ
	16
	то у предприятия есть реальная возможность восстановить свою платежеспособность в ближайшие 6 месяцев, и наоборот
	

	2
	Ответ
	16
	то у предприятия нет возможности сохранить свою платёжеспособность
	

	3
	Ответ
	16
	то у предприятия есть реальная возможность сохранить свою платежеспособность в течение 3 месяцев, и наоборот
	

	17
	1
	17
	Ликвидность предприятия – это:
	

	1
	Ответ
	17
	наличие оборотных средств, достаточных для погашения краткосрочных обязательств хотя бы и с нарушением сроков;
	

	2
	Ответ
	17
	наличие у предприятия денежных средств и их эквивалентов, достаточных для расчетов по краткосрочным обязательствам, требующим срочного погашения;
	

	3
	Ответ
	17
	 способность трансформироваться (оборачиваться) в денежные средства.
	

	18
	1
	18
	Финансовая устойчивость предприятия может быть восстановлена путем:
	

	1
	Ответ
	18
	обоснованного снижения суммы запасов;
	

	2
	Ответ
	18
	ускорения оборачиваемости капитала в оборотных активах;
	

	3
	Ответ
	18
	верно а и б.
	

	19
	1
	19
	К внешним факторам возникновения состояния банкротства относятся:
	

	1
	Ответ
	19
	экономическая нестабильность, несовершенство налоговой, таможенной, законодательной базы, инфляционный процесс;
	

	2
	Ответ
	19
	снижение объемов продаж, неэффективный менеджмент, высокая себестоимость;
	

	3
	Ответ
	19
	низкая платежеспособность населения, международная конкуренция, взаимные неплатежи.
	

	20
	1
	20
	Признание предприятия неплатежеспособным:
	

	1
	Ответ
	20
	 означает признание предприятия банкротом;
	

	2
	Ответ
	20
	 не означает признание предприятия банкротом;
	

	3
	Ответ
	20
	меняет его юридический статус.
	


)* ключ правильных ответов находится у преподавателя

Критерии оценки результатов тестирования
	Система оценок

	Процент правильных ответов, %
	Оценка

	( 0  – 50) 
(51 – 70)
(71 – 89)
 90
	         2 (неудовл)
         3 (удовлетв)
         4 (хорошо)
         5 (отлично)



ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Задача 1. Расчет периода оборачиваемости кредиторской задолжености. 
На конец финансового года кредиторская задолженность предприятия равна 30000 руб., а объем закупок в кредит – 90000 руб. Необходимо определить период оборачиваемости кредиторской задолженности.
Задача 2. Расчет коэффициента оборачиваемости запасов. 
На конец финансового года запасы предприятия равны 30000 руб., а себестоимость проданной продукции – 120000 руб. Необходимо рассчитать величину коэффициента оборачиваемости запасов.
Задача 3. Расчет коэффициента срочной ликвидности. 
На конец финансового года запасы предприятия равны 30000 руб., дебиторская задолженность – 15000 руб., кассовая наличность – 5000 руб., а краткосрочные обязательства – 55000 руб. Необходимо на основании этих данных рассчитать значение коэффициента срочной ликвидности.
Задача 4. Расчет периода оборачиваемости дебиторской задолжености. 
На конец финансового года дебиторская задолженность предприятия равна 30000 руб., а объем продаж в кредит – 150000 руб. Необходимо рассчитать период оборачиваемости дебиторской задолженности.
Задача 5. Расчет коэффициента текущей ликвидности. 
На конец финансового года запасы предприятия равны 30000 руб., дебиторская задолженность – 15000 руб., кассовая наличность – 5000 руб., а краткосрочные обязательства – 55000 руб. Необходимо на основании этих данных рассчитать значение коэффициента текущей ликвидности.
Задача 6. Расчет коэффициента оборачиваемости активов. 
На конец финансового года внеоборотные активы предприятия равны 100000 руб., оборотные активы – 40000 руб., а краткосрочные обязательства – 30000 руб. В течение отчетного финансового года объем продаж равен 300000 руб. Необходимо рассчитать коэффициент оборачиваемости активов.
Задача 7. Расчет коэффициента маневренности собственных средств. 
Собственные средства предприятия составляют 18000 тыс. ден. ед. Основные средства и необоротные активы составляют 25% от величины собственных средств. Определить коэффициент маневренности собственных средств.

Критерии оценки
Для снижения субъективного фактора при оценке выполненной студентом работы, преподавателю рекомендуется использовать следующие критерии: 
1. Самостоятельность выполнения работы студентом (в какой степени используется Интернет, проверка работы в системе Антиплагиат);
1. Полнота раскрытия сути поставленной проблемы в соответствии с темой задания
1. Четкость, краткость и информативность изложения материала по теме задания. 
1. Отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
1. Грамотность и культура изложения. 
При соответствии работы студента всем, выше перечисленным критериям, выставляется оценка отлично (либо зачет).
При наличии замечаний в работе по любому из пунктов 2 – 5,  выставляется оценка хорошо (либо зачет).
При наличии замечаний по пунктам 2 – 5 (более одного),  выставляется оценка удовлетворительно (либо зачет).
При наличии замечаний по пункту 1 (оригинальность материала задания не менее 50%) и по любым другим пунктам,  выставляется оценка неудовлетворительно (либо незачет).

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
1. Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения
	[bookmark: _GoBack]Планируемый результат обучения
	Показатели оценивания (баллы)

	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Знать: 
· закономерности формирования методических основ системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов;
· закономерности определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками; 
· закономерности формулировки задач, принципов и целей стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Не знает 
· закономерности формирования методических основ системы управления рисками;
· закономерности определения целей и задач подразделения в соответствии с целями организации; 
· закономерности формулировки задачи стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Знает 
· закономерности формирования методических основ системы управления рисками;
· закономерности определения целей и задач подразделения в соответствии с целями организации; 
· закономерности формулировки задачи стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Знает 
· закономерности формирования методических основ системы управления рисками в рамках бизнес-процессов;
· закономерности определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями организации; 
· закономерности формулировки задач и принципов стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Знает 
· закономерности формирования методических основ системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов;
· закономерности определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками; 
· закономерности формулировки задач, принципов и целей стратегического регулирования процесса управления рисками.

	Уметь: 
· формировать методические основы системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов;
· определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками; 
· формулировать задачи, принципы и цели стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Не умеет 
· формировать методические основы системы управления рисками;
· определить цели и задачи подразделения в соответствии с целями организации; 
· формулировать задачи стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Умеет 
· формировать методические основы системы управления рисками;
· определить цели и задачи подразделения в соответствии с целями организации; 
· формулировать задачи стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Умеет 
· формировать методические основы системы управления рисками в рамках бизнес-процессов;
· определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации; 
· формулировать задачи, принципы стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Умеет 
· формировать методические основы системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов;
· определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками; 
· формулировать задачи, принципы и цели стратегического регулирования процесса управления рисками.

	Владеть:
· способностью формировать методические основы системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов;
· способностью определять цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками; 
· способностью формулировать задачи, принципы и цели стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Обладает низким уровнем владения  
· способностью формировать методические основы системы управления рисками;
· способностью определять цели и задачи подразделения в соответствии с целями организации; 
· способностью формулировать задачи стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Владеет 
· способностью формировать методические основы системы управления рисками;
· способностью определять цели и задачи подразделения в соответствии с целями организации; 
· способностью формулировать задачи стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Владеет 
· способностью формировать методические основы системы управления рисками в рамках бизнес-процессов;
· способностью определять цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации; 
· способностью формулировать задачи, принципы стратегического регулирования процесса управления рисками.
	Владеет 
· способностью формировать методические основы системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов;
· способностью определять цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками; 
· способностью формулировать задачи, принципы и цели стратегического регулирования процесса управления рисками.



2. Оценка сформированности компетенций обучающихся по дисциплине
«ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ»
	
	Компетенция
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	2
	3
	4
	5

	ПК-2
	способен формировать методические основы системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов
	Не владеет способностью формировать методические основы системы управления рисками 
	Слабо владеет способностью формировать методические основы системы управления рисками 
	Владеет способностью формировать методические основы системы управления рисками в рамках бизнес-процессов
	Владеет способностью формировать методические основы системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов

	ПК-3
	способен определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками
	Не владеет способностью определить цели и задачи подразделения 
	Слабо владеет способностью определить цели и задачи подразделения 
	Владеет способностью определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации
	Владеет способностью определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками

	ПК-4
	способен формулировать задачи, принципы и цели стратегического регулирования процесса управления рисками
	Не владеет способностью формулировать задачи стратегического регулирования процесса управления рисками
	Слабо владеет способностью формулировать задачи стратегического регулирования процесса управления рисками
	Владеет способностью формулировать задачи и принципы стратегического регулирования процесса управления рисками
	Владеет способностью формулировать задачи, принципы и цели стратегического регулирования процесса управления рисками




Оценочные и методические материалы составлены:
Богак Татьяна Васильевна, старший преподаватель кафедры менеджмента.

