ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1. Назначение оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих (освоивших) программу учебной дисциплины УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ ТЕРРИТОРИИ.

2. Оценочные и методические материалы включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену, тем рефератов, тестовых заданий, заданий для самостоятельной работы.

 3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ ТЕРРИТОРИИ.

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной: 
- способен определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками (ПК-3);
- способен определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности, устойчивого развития социально-экономических систем и процессов (ПК-5).

5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Формируется в соответствии с критериями и шкалами оценивания по каждому виду контроля.























НАИМЕНОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО КОНТРОЛИРУЕМЫМ РАЗДЕЛАМ ДИСЦИПЛИНЫ «УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ ТЕРРИТОРИИ»
	№
	Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Понятие человеческого капитала территорий.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Экзамен

	2
	Структура человеческого капитала.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Экзамен

	3
	Система управления человеческим капиталом.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Экзамен

	4
	Формирование человеческого капитала территорий.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Экзамен

	5
	Оценка человеческого капитала.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Экзамен

	6
	Реализация человеческого капитала территорий.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Зачет

	7
	Координация человеческого капитала территорий.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Зачет

	8
	Человеческий капитал различных территорий РФ.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Зачет

	9
	Взаимосвязь систем управления персоналом и человеческим капиталом.
	ПК-3, ПК-5
	Реферат, Тесты, Задания для самостоятельной работы, Зачет



1. Вопросы к экзамену
1. Концептуальные основы управления персоналом. 
2. Определение и содержание понятия «человеческий капитал».
3. Этапы развития теории человеческого капитала.
4. Эволюция понятия человеческого капитала.
5. Система управления персоналом. Состав подсистем системы управления персоналом организации.
6. Структура человеческого капитала. Компоненты человеческого капитала.
7. Уровни формирования человеческого капитала.
8. Разработка стратегии управления персоналом. Место стратегии управления персоналом в системе управления персоналом. Понятие кадрового планирования.
9. Методы управления персоналом. Административные и экономические подходы.
10. Методы управления персоналом. Социально-психологические подходы.
11. Виды человеческого капитала на микро-уровне.
12. Развитие персонала. Факторы, влияющие на развитие персонала.
13. Этапы профессиональной адаптации и ее влияние на человеческий капитал.
14. Адаптация персонала. Методы адаптации в организации.
15. Обучение персонала. Основные цели и виды обучения.
16. Обучение персонала. Концепции и характеристика видов обучения персонала.
17. Обучение персонала. Задачи обучения для отдельных целевых групп. Методы обучения вне рабочего места.
18. Система управления человеческим капиталом территорий.
Элементы системы управления человеческим капиталом на разных уровнях.
19. Система оценки персонала. Оценка компетенции и результативности.
20. Система оценки персонала. Цели оценки персонала. Требования к проведению оценки.
21. Система оценки персонала. Методы деловой оценки.
22. Оценка человеческого капитала на индивидуальном уровне.
23. Оценка человеческого капитала на организационном уровне.
24. Оценка национального человеческого капитала.
25. Деловая карьера персонала. Основные понятия деловой карьеры.
26. Деловая карьера персонала. Виды деловой карьеры.
27. Деловая карьера персонала. Этапы деловой карьеры.
28. Формирование человеческого капитала как элемент системы управления человеческим капиталом территорий.
29. Субъекты формирования человеческого капитала.
30. Особенности формирования человеческого капитала.
31. Факторы формирования человеческого капитала.
32. Корпоративная культура. Основные понятия КК. Этапы и принципы.
33. Корпоративная культура. Подходы к классификации КК. Уровни культуры по Шейну.
34. Корпоративная культура. Принципы успешного внедрения корпоративной культуры.
35. Влияние корпоративной культуры на формирование человеческого капитала на организационном уровне.
36. Взаимозависимость понятий человеческих ресурсов, человеческого потенциала и человеческого капитала.
37. Реализация человеческого капитала на микроуровне. 
38. Реализация человеческого капитала на мезо-уровне.
39. Реализация человеческого капитала на макроуровне.
40. Реализация человеческого капитала на рынке труда.
41. Рынок человеческого капитала.
42. Инфраструктура рынка человеческого капитала. Формальные и неформальные институты.
43. Координация человеческого капитала. Ее определение и субъекты.
44. Федеральная и региональная инфраструктура инновационной деятельности в РФ.
45. Препятствия координации человеческого капитала в современной России.
46. Цели, методы и перспективы координации человеческого капитала.
47. Уровень развития человеческого капитала территорий в РФ.
48. Передовые, средние и отстающие регионы инновационной деятельности в РФ.
49. Взаимосвязь систем управления персоналом и человеческим капиталом.
50. Перспективы формирования человеческого капитала территорий в РФ.
Первые 30 вопросов выносятся на экзамен

Критерии оценки:
1. Высокий уровень знаний – выставляется оценка отлично (либо зачет). Студент проявляет: 
· систематизированные, глубокие и полные знания по всем темам учебной дисциплины;
· точное использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы;
· владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;
· полное усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованное учебной программой дисциплины;
· студент дает полный и развернутый ответ на все вопросы билета;
· студент при ответе на вопросы билета и при ответе на дополнительные вопросы самостоятельно прибегает к анализу материала, способен интегрировать информацию из разных областей специальности;
· студент демонстрирует знание новых  научных и методологических подходов к решению практических задач менеджмента.
2. Хороший уровень знаний – выставляется оценка хорошо (либо зачет). Студент проявляет: 
· систематизированные, глубокие и полные знания по поставленным вопросам в объеме учебной дисциплины;
· использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы;
· владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в постановке и решении профессиональных и научных задач;
· усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной программой;
· студент дает ответ с единичными неточностями;
· студент при ответе на вопросы билета и при ответе на дополнительные вопросы делает попытки установления межпредметных связей из разных разделов специальности.
3. Достаточный уровень знаний – выставляется оценка удовлетворительно (либо зачет). Студент проявляет: 
· действия по применению студентом знаний в знакомой ситуации по образцу; 
· при изложении учебного материала студент допускает грубые ошибки, не владеет научной терминологией;
· при ответе на вопросы билета студент осуществляет неосмысленный пересказ учебного материала;
· студент не может решить знакомую проблемную ситуацию даже при помощи преподавателя;
· фрагментарное знание основной литературы, рекомендованной программой;
· ответы на вопросы билета не раскрывают их сути;
4. Низкий уровень знаний – выставляется оценка неудовлетворительно (либо незачет). Студент проявляет: 
· фрагментарное изложение теоретического материала по всем поставленным вопросам в объеме учебной дисциплины, полное отсутствие владения научной терминологией;
· систематические грубые ошибки при ответе на все вопросы билета;
· студент не владеет источниками литературы в рамках программы.

2. Темы рефератов
1. Эволюция теории человеческого капитала.
2. Типология человеческого капитала.
3. Видение человеческого капитала в трудах классиков политэкономии.
4. Трактовка понятия «человеческий капитал» на современном этапе развития теории.
5. Адаптация персонала и человеческий капитал.
6. Деловая оценка персонала в управлении человеческим капиталом в организации.
7. Виды и методы деловой оценки персонала.
8. Этапы деловой оценки персонала.
9. Деловая карьера персонала в формировании человеческого капитала на мезо-уровне.
10. Стадии деловой карьеры персонала.
11. Влияние корпоративной культуры на формирование человеческого капитала на организационном уровне.
12. Взаимозависимость понятий человеческих ресурсов, человеческого потенциала и человеческого капитала.
13. Реализация человеческого капитала на микро-уровне. 
14. Реализация человеческого капитала на мезо-уровне.
15. Реализация человеческого капитала на макро-уровне.
16. Федеральная и региональная инфраструктура инновационной деятельности в РФ.
17. Препятствия координации человеческого капитала в современной России.
18. Цели, методы и перспективы координации человеческого капитала.
19. Уровень развития человеческого капитала территорий в РФ.
20. Передовые, средние и отстающие регионы инновационной деятельности в РФ.
21. Взаимосвязь систем управления персоналом и человеческим капиталом.
22. Перспективы формирования человеческого капитала территорий в РФ.
23. Теория человеческого капитала в трудах российских ученых.
24. Современные тенденции развития теории человеческого капитала.
25. Проблемы управления человеческим капиталом территорий в РФ.

Критерии оценки
Для снижения субъективного фактора при оценке выполненной студентом работы, преподавателю рекомендуется использовать следующие критерии: 
1. Самостоятельность выполнения работы студентом (в какой степени используется Интерне, проверка работы в системе Антиплагиат);
2. Полнота раскрытия сути исследуемой проблемы в соответствии с темой работы.
3. Четкость и краткость изложения полученных результатов теоретического анализа научной (учебно-исследовательской) темы. 
4. Качество анализа различных точек зрения на исследуемую проблему как отечественных, так и зарубежных авторов.
5. Качество списочного состава используемой литературы в работе (количество литературы, а также процент издания источников не ниже 5 лет (рекомендуется 60%), определяются преподавателем). 
При соответствии работы студента всем, выше перечисленным критериям, выставляется оценка отлично (либо зачет).
При наличии замечаний в работе по пунктам 3, 5,  выставляется оценка хорошо (либо зачет).
При наличии замечаний по пунктам 2, 4,  выставляется оценка удовлетворительно (либо зачет).
При наличии замечаний по пункту 1 (оригинальность материала реферата не менее 50%) и по любым другим пунктам,  выставляется оценка неудовлетворительно (либо незачет).


3. Таблица вопросов для тестирования обучающихся )* 

	1
	
	Какое десятилетие характеризуется появлением понятия «ЧК»? 

	1
	Ответ
	1960-е

	2
	Ответ
	1970-е

	3
	Ответ
	1980-е

	2
	
	В каком периоде развития теории человеческого капитала его понимали как качества и способности, применяемые в процессе производства благ?

	1
	Ответ
	В первом

	2
	Ответ
	Во втором

	3
	Ответ
	В третьем

	3
	
	Укажите время третьего этапа в развитии теоретических положений о ЧК.

	1
	Ответ
	1980-е, 1990-е, 2000-е

	2
	Ответ
	1970-е, 1980-е, 1990-е

	3
	Ответ
	1990-е, 2000-е, 2010-е

	4
	
	Укажите главную первоначальную составляющую понятия ЧК. 

	1
	Ответ
	культура

	2
	Ответ
	образование

	3
	Ответ
	экономические компоненты

	5
	
	Кто впервые выразил основные мысли по формированию ЧК? 

	1
	Ответ
	Шульц

	2
	Ответ
	Беккер

	3
	Ответ
	Смит

	6
	
	Какие методы оценки ЧК использовались в процессе анализа на 1-м этапе? 

	1
	Ответ
	финансовые

	2
	Ответ
	нематериальные

	3
	Ответ
	мобильные

	7
	
	Укажите время первого этапа в развитии теоретических положений о ЧК. 

	1
	Ответ
	1950-е

	2
	Ответ
	1960-е

	3
	Ответ
	1970-е

	8
	
	Что рассматривается в третьем подходе к определению ЧК? 

	1
	Ответ
	ЧК как фактор экономического роста

	2
	Ответ
	ЧК как качества, применяемые в производстве благ

	3
	Ответ
	накопление капитала в результате вложений в человека

	9
	
	Что подчеркивается инвестиционным подходом к определению ЧК? 

	1
	Ответ
	ЧК как фактор экономического роста

	2
	Ответ
	ЧК как качества, применяемые в производстве благ

	3
	Ответ
	накопление капитала в результате вложений в человека

	10
	
	Укажите время второго этапа в развитии теоретических положений о ЧК. 

	1
	Ответ
	1960-е, 1970-е

	2
	Ответ
	1970-е, 1980-е

	3
	Ответ
	1980-е, 1990-е

	11
	
	Процесс формирования каких компонентов ЧК более сложен и трудоемок по сравнению с другими? 

	1
	Ответ
	основополагающих

	2
	Ответ
	общих

	3
	Ответ
	специфических

	12
	
	Самый большой уровень формирования ЧК. 

	1
	Ответ
	национальный

	2
	Ответ
	организационный

	3
	Ответ
	индивидуальный

	13
	
	Средний по масштабам уровень формирования ЧК. 

	1
	Ответ
	национальный

	2
	Ответ
	организационный

	3
	Ответ
	индивидуальный

	14
	
	Наименьший по сфере воздействия уровень формирования ЧК. 

	1
	Ответ
	национальный

	2
	Ответ
	организационный

	3
	Ответ
	индивидуальный

	15
	
	Способность фирмы организовать интеллектуальный капитал ее работников так, чтоб совместная работа приносила прибыль. 

	1
	Ответ
	организационный капитал

	2
	Ответ
	структурный капитал

	3
	Ответ
	предпринимательский капитал

	16
	
	Какой капитал составляют идеи по созданию и внедрению новых продуктов или услуг? 

	1
	Ответ
	предпринимательский капитал

	2
	Ответ
	трудовой капитал

	3
	Ответ
	организационный капитал

	17
	
	Творческий потенциал, способный порождать нематериальные активы. 

	1
	Ответ
	культурно-нравственный капитал

	2
	Ответ
	интеллектуальный капитал

	3
	Ответ
	предпринимательский капитал

	18
	
	Элементами чего являются мировоззрение, этика, кругозор, взаимосвязь поведения и самоуважения.

	1
	Ответ
	интеллектуальный капитал

	2
	Ответ
	культурно-нравственный капитал

	3
	Ответ
	структурный капитал

	19
	
	Элементами чего являются профессиональные знания, умения, навыки и опыт? 

	1
	Ответ
	трудовой капитал

	2
	Ответ
	организационный капитал

	3
	Ответ
	предпринимательский капитал

	20
	
	Что включает в себя базовый капитал? 

	1
	Ответ
	профессиональную подготовку

	2
	Ответ
	производственные навыки

	3
	Ответ
	личностные характеристики

	21
	
	Укажите, что не входит в число субъектов формирования ЧК. 

	1
	Ответ
	региональные и федеральные органы власти

	2
	Ответ
	общественность

	3
	Ответ
	организации-работодатели

	22
	
	Какая модель основана на максимальном обеспечении нужд трудового коллектива в социальной защите и экономическом благосостоянии? 

	1
	Ответ
	патерналистская

	2
	Ответ
	экономическая

	3
	Ответ
	социальная

	23
	
	Какая модель формирования ЧК основана на избирательном подходе к персоналу? 

	1
	Ответ
	патерналистская

	2
	Ответ
	натуральная

	3
	Ответ
	смешанная

	24
	
	Какой субъект представляет формирование ЧК как степень востребованности обществом качеств личности, формируемых в трудовой и иных видах деятельности? 

	1
	Ответ
	семья

	2
	Ответ
	общественность

	3
	Ответ
	региональные и федеральные органы власти

	25
	
	Формирование какого капитала не входит в два больших этапа формирования ЧК? 

	1
	Ответ
	базового

	2
	Ответ
	основанного на культуре

	3
	Ответ
	основанного на профессиональной подготовке

	26
	
	Целью воздействия какого субъекта формирования ЧК является формирование предпосылок к творческому мышлению, способности к непрерывному обучению? 

	1
	Ответ
	региональные и федеральные органы власти

	2
	Ответ
	организации-работодатели

	3
	Ответ
	семья

	27
	
	На какой стадии осуществляется отдача ранее инвестированных средств в ЧК? 

	1
	Ответ
	Формирование ЧК

	2
	Ответ
	Реализация ЧК

	3
	Ответ
	Координация ЧК

	28
	
	Какая часть системы управления ЧК проявляется на макроуровне? 

	1
	Ответ
	координация

	2
	Ответ
	реализация

	3
	Ответ
	формирование

	29
	
	Что не является единицей ЧК? 

	1
	Ответ
	умения и навыки работника

	2
	Ответ
	знания работника

	3
	Ответ
	сам работник

	30
	
	Уровень, на котором главным образом происходит формирование ЧК как части управления ЧК. 

	1
	Ответ
	организационный

	2
	Ответ
	индивидуальный

	3
	Ответ
	национальный

	31
	
	От точности и качества проведения чего будет зависеть эффективность всей системы управления предприятия?

	1
	Ответ
	оценки ЧК

	2
	Ответ
	мотивирования ЧК

	3
	Ответ
	формирования ЧК

	32
	
	Укажите качество человека, фактором накопления которого считается семья. 

	1
	Ответ
	повышение квалификации

	2
	Ответ
	образование

	3
	Ответ
	профессиональный опыт

	33
	
	Какой элемент системы управления ЧК проявляется на мезо-уровне? 

	1
	Ответ
	оценка

	2
	Ответ
	формирование

	3
	Ответ
	реализация

	34
	
	На каком уровне субъектом управления выступает сам носитель ЧК, т.е. человек?

	1
	Ответ
	на микро-уровне

	2
	Ответ
	на мезо-уровне

	3
	Ответ
	на макро-уровне

	35
	
	На каком уровне субъектом управления выступают предприятия различных организационно-правовых форм? 

	1
	Ответ
	на микро-уровне

	2
	Ответ
	на мезо-уровне

	3
	Ответ
	на макро-уровне

	36
	
	Главное связующее звено подготовки кадров и непосредственного труда (как фактор развития производительных сил общества). 

	1
	Ответ
	инфраструктура

	2
	Ответ
	образование

	3
	Ответ
	мотивация

	37
	
	На что воздействуют органы государственной власти при координации ЧК? 

	1
	Ответ
	инновационная прибыль

	2
	Ответ
	инновационная статистика

	3
	Ответ
	инновационная инфраструктура

	38
	
	Практическое применение ЧК на каком уровне предполагает реализация как элемент системы управления ЧК? 

	1
	Ответ
	на микро-уровне

	2
	Ответ
	на мезо-уровне

	3
	Ответ
	на макро-уровне

	39
	
	Эффективности каких инвестиций способствуют инвестиции в качество и развитие ЧК? 

	1
	Ответ
	в развитие технологий

	2
	Ответ
	в ценностные установки

	3
	Ответ
	в обеспечение информацией

	40
	
	Наличие чего является необходимым условием применения оценки ЧК? 

	1
	Ответ
	культуры

	2
	Ответ
	инфраструктуры

	3
	Ответ
	информационной базы

	41
	
	Воздействие на ЧК посредством определенных видов деятельности. 

	1
	Ответ
	инфраструктура ЧК

	2
	Ответ
	управление ЧК

	3
	Ответ
	методология ЧК

	42
	
	Среди элементов системы управления ЧК что имеет приоритетное значение на мезоуровне? 

	1
	Ответ
	оценка

	2
	Ответ
	формирование

	3
	Ответ
	координация

	43
	
	Укажите, что не входит в систему управления ЧК. 

	1
	Ответ
	мотивирование

	2
	Ответ
	оценка

	3
	Ответ
	формирование

	44
	
	Кто одним из первых рассчитал в стоимостном выражении размеры ЧК? 

	1
	Ответ
	Петти

	2
	Ответ
	Фарр

	3
	Ответ
	Шульц

	45
	
	Что является самой распространенной количественной оценкой ЧК? 

	1
	Ответ
	количество трудоспособного населения страны

	2
	Ответ
	доля населения с высшим образованием в стране

	3
	Ответ
	среднее число лет обучения, накопленных населением страны

	46
	
	Как Фарр называл трудовой доход за вычетом суммы, требуемой на покрытие наиболее насущных нужд? 

	1
	Ответ
	чистый эффект

	2
	Ответ
	потоковый показатель

	3
	Ответ
	коэффициент опыта

	47
	
	Какой метод основан на суммировании всех вложений в человеческий капитал? 

	1
	Ответ
	доходный

	2
	Ответ
	затратный

	3
	Ответ
	количественный

	48
	
	Кто впервые применил широко используемый сегодня метод суммирования пожизненных заработков? 

	1
	Ответ
	Фарр и Петти

	2
	Ответ
	Шульц и Беккер

	3
	Ответ
	Стюарт и Энгель

	49
	
	Какой метод не относится к методам стоимостной оценки ЧК? 

	1
	Ответ
	доходный

	2
	Ответ
	затратный

	3
	Ответ
	индексный

	50
	
	В какой системе в значительной части формируется ЧК? 

	1
	Ответ
	в системе оценки ЧК

	2
	Ответ
	в системе формального образования

	3
	Ответ
	в системе ранжирования стран.


)* ключ правильных ответов находится у преподавателя

критерии оценки результатов тестирования
	Система оценок

	Процент правильных ответов, %
	Оценка

	( 0  – 50)
(51 – 70)
(71 – 90)
 90
	2 (неудовл)
3 (удовлетв)
4 (хорошо)
5 (отлично)



4. Задания для самостоятельной работы
1. Определение и содержание понятия «человеческий капитал».
2. Этапы развития теории человеческого капитала.
3. Эволюция понятия человеческого капитала.
4. Структура человеческого капитала. Компоненты человеческого капитала.
5. Уровни формирования человеческого капитала.
6. Виды человеческого капитала на микро-уровне.
7. Система управления человеческим капиталом территорий. Элементы системы управления человеческим капиталом на разных уровнях.
8. Оценка человеческого капитала на индивидуальном уровне.
9. Оценка человеческого капитала на организационном уровне.
10. Оценка национального человеческого капитала.
11. Формирование человеческого капитала как элемент системы управления человеческим капиталом территорий.
12. Субъекты формирования человеческого капитала.
13. Особенности формирования человеческого капитала.
14. Факторы формирования человеческого капитала.
15. Влияние корпоративной культуры на формирование человеческого капитала на организационном уровне.
16. Взаимозависимость понятий человеческих ресурсов, человеческого потенциала и человеческого капитала.
17. Реализация человеческого капитала на микро-уровне. 
18. Реализация человеческого капитала на мезо-уровне.
19. Реализация человеческого капитала на макро-уровне.
20. Реализация человеческого капитала на рынке труда.
21. Рынок человеческого капитала.
22. Инфраструктура рынка человеческого капитала. Формальные и неформальные институты.
23. Координация человеческого капитала. Ее определение и субъекты.
24. Федеральная и региональная инфраструктура инновационной деятельности в РФ.
25. Препятствия координации человеческого капитала в современной России.
26. Цели, методы и перспективы координации человеческого капитала.
27. Уровень развития человеческого капитала территорий в РФ.
28. Передовые, средние и отстающие регионы инновационной деятельности в РФ.
29. Взаимосвязь систем управления персоналом и человеческим капиталом.
30. Перспективы формирования человеческого капитала территорий в РФ.

Критерии оценки
Для снижения субъективного фактора при оценке выполненной студентом работы, преподавателю рекомендуется использовать следующие критерии: 
1. Самостоятельность выполнения работы студентом (в какой степени используется Интернет, проверка работы в системе Антиплагиат);
2. Полнота раскрытия сути поставленной проблемы в соответствии с темой задания
3. Четкость, краткость и информативность изложения материала по теме задания. 
4. Отсутствие орфографических, синтаксических, пунктуационных ошибок
5. Грамотность и культура изложения. 
При соответствии работы студента всем, выше перечисленным критериям, выставляется оценка отлично (либо зачет).
При наличии замечаний в работе по любому из пунктов 2 – 5,  выставляется оценка хорошо (либо зачет).
При наличии замечаний по пунктам 2 – 5 (более одного), выставляется оценка удовлетворительно (либо зачет).
При наличии замечаний по пункту 1 (оригинальность материала задания не менее 50%) и по любым другим пунктам, выставляется оценка неудовлетворительно (либо незачет).

Методические материалы

1. Критерии и показатели оценки сформированности планируемых результатов обучения

	Планируемый результат обучения 
	Показатели оценивания (баллы)

	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Знать: 
стратегические цели организации и нормативные документы по управлению рисками; социально-экономические системы и процессы.
	Не знает стратегические цели организации и нормативные документы по управлению рисками, социально-экономические системы и процессы.
	Плохо знает стратегические цели организации и нормативные документы по управлению рисками, социально-экономические системы и процессы.
	Знает стратегические цели организации и документы по управлению рисками, социально-экономические системы и процессы.
	Знает 
стратегические цели организации и нормативные документы по управлению рисками, социально-экономические системы и процессы.

	Уметь: 
ставить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации, определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности.
	Не умеет ставить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации, определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности.
	Плохо умеет 
ставить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации, определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности.
	Умеет ставить цели и задачи подразделения в соответствии с целями организации, определять принципы по вопросам обеспечения экономической безопасности.
	Умеет ставить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации, определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности.

	Владеть:
методами и инструментарием определения целей и задач подразделений на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками, методами и инструментарием обеспечения экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и процессов.
	Не владеет методами и инструментарием определения целей и задач подразделений на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками, методами и инструментарием обеспечения экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и процессов.
	Плохо владеет 
методами и инструментарием определения целей и задач подразделений на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками, методами и инструментарием обеспечения экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и процессов.
	Владеет методами и инструментарием определения целей и задач подразделений на основании корпоративных нормативных документов, методами обеспечения экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических процессов.
	Владеет методами и инструментарием определения целей и задач подразделений на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками, методами и инструментарием обеспечения экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и процессов.



2. Оценка сформированности компетенций обучающихся по дисциплине 
«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ ТЕРРИТОРИИ»
	
	Компетенция
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	2
	3
	4
	5

	ПК-3
	Способен определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками.
	Не способен определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками.
	Слабо способен определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками. 
	Способен определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов. 
	Способен определить цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками 

	ПК-5
	способен определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности, устойчивого развития социально- экономических систем и процессов.
	Не способен определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности, устойчивого развития социально- экономических систем и процессов.
	Слабо способен определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности, устойчивого развития социально- экономических систем и процессов.
	Способен определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности.
	Способен определять и утверждать принципы и требования по вопросам обеспечения экономической безопасности, устойчивого развития социально- экономических систем и процессов.
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