Пояснительная записка

1. Назначение оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины Экономика и управление в общественном секторе
2. Оценочные и методические материалы включают контрольно-измерительные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий к зачёту.
3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины Экономика и управление в общественном секторе.

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной:

профессиональных компетенций:

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9);
5. Проверка и оценка результатов выполнения заданий.

Оценка выставляется в 4-х балльной шкале:
· оценка «отлично» выставляется в случае, если студент выполнил 87-100% заданий;

· оценка «хорошо» – если студент выполнил 75-86% заданий;

· оценка «удовлетворительно» – если студент выполнил 50-74% заданий;

· оценка «неудовлетворительно» – если студент выполнил менее 50% заданий.

Наименование оценочных средств по контролируемым разделам дисциплины

Экономика и управление в общественном секторе
	№
	Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Смешанная экономика как основа общественного сектора
	ПК-9
	Тест к зачёту

	2
	Институциональные формы организации общественного сектора
	ПК-9
	Тест к зачёту

	3
	Формирование спроса и предложения на общественно значимые блага
	ПК-9
	Тест к зачёту

	4
	Равновесие в общественном секторе
	ПК-9
	Тест к зачёту

	5
	Экономика благосостояния
	ПК-9
	Тест к зачёту

	6
	Роль общественного сектора в регулировании провалов рынка
	ПК-9
	Тест к зачёту

	7
	Экономические основы политического механизма
	ПК-9
	Тест к зачёту

	8.
	Основные субъекты политического рынка
	ПК-9
	Тест к зачёту

	9.
	Основы организации бюджетной системы
	ПК-9
	Тест к зачёту

	10.
	Основные принципы построения налоговой системы
	ПК-9
	Тест к зачёту

	11
	Налоговые обязательства и сфера действия налогов
	ПК-9
	Тест к зачёту

	12
	Избыточное налоговое бремя
	ПК-9
	Тест к зачёту

	13
	Общественные расходы: структура и тенденции развития
	ПК-9
	Тест к зачёту

	14
	Особенности теории и практики местного самоуправления
	ПК-9
	Тест к зачёту


Фонд тестовых заданий к зачёту
1. Если налог имеет целевой характер и соответствующие поступления не могут расходоваться ни на какие иные цели, кроме той, ради которой он введен, он называется:…
- не маркированным
- маркированным
- льготным

2. Распределение Лоренца — кривая, которая показывает:…
- накопленную долю дохода, полученного группой населения, представленной как процент от всего населения
- долю расхода группы населения, представленной как процент от всего населения
- долю национального дохода, от которого общество предпочло бы отказаться для того, чтобы в обществе возникло равномерное распределение дохода

3. Избыточное налоговое бремя — это:…
- общие потери от налогообложения, имеющие не денежное измерение
- чистые потери от налогообложения, имеющие денежное и не денежное измерение
- чистые потери от налогообложения, имеющие денежное измерение
4. Под общественными расходами понимают использование ресурсов общественного сектора с целью удовлетворения: …
- рыночных потребностей
- потребностей в общественных благах
- личных и социальных потребностей
- государственных потребностей

5. Финансовые инструменты горизонтального регулирования:
- собственные налоги, полностью поступающие в один уровень бюджета
- закрепленные налоги, поступающие в несколько видов бюджета
- субвенции (целевая помощь)
- субсидии (долевая помощь)
6. Взаимозависимые предпочтения имеют место, когда уровень полезности, достигаемый индивидом зависит: …
- только от набора материальных благ и услуг, потребляемых им лично
- не только от набора материальных благ и услуг потребляемых им лично, но и от характера потребления других членов общества
- только характера потребления других членов общества

7. Эффект замещения возникает когда индивид: …
- замещает потребление одного товара, который облагается высоким налогом, другим товаром
- прекращает потребление товара, который облагается высоким налогом
- увеличивает потребление товара, который облагается высоким налогом

8. Трансферт имеет: …
- только денежную форму
- только не денежную форму
- денежную и не денежные формы
9. Налоговая система признается горизонтально равной, если люди находящиеся в: …
- относительно одинаковых обстоятельствах, обладающие одной и той же платежеспособностью, облагаются налогом одинаково
- лучшем экономическом положении, облагаются более высокими налогами, дифференцированными в зависимости от их положения
- плохом экономическом положении, не облагаются определенными налогами

10. Бюджетный федерализм обеспечивает доступность потребления общественных благ населением с помощью …
- разграничения расходных полномочий по уровням власти
- разграничения общества по доходам
- географического разграничения территории

11. Утилитаристская функция общественного благосостояния предполагает, что: …
- общественное благосостояние выступает как сумма общих полезностей членов общества
- заинтересованность общества состоит в максимизации значений функции

 -индивидуальной полезности наименее благополучного члена общества
- общественное благосостояние зависит от той или иной степени неприятия неравенства

12. Бюджетный федерализм — это система …
- отношений
- оплаты
- продажи

13. Роулсианская функция общественного благосостояния предполагает, что: 

- общественное благосостояние выступает как сумма общих полезностей членов общества
- заинтересованность общества состоит в максимизации значений функции индивидуальной полезности наименее благополучного члена общества
- общественное благосостояние зависит от той или иной степени неприятия неравенства.

14. Финансовые инструменты вертикального регулирования:
- собственные налоги, полностью поступающие в один уровень бюджета
- закрепленные налоги, поступающие в несколько видов бюджета
все налоги
- финансовая помощь безвозмездная и безвозвратная
нецелевая помощь, предоставляемая для общего бюджетного выравнивания

15. Утверждение: «При наличии большого числа территориальных единиц и интенсивной миграции населения бюджетная децентрализация способствует Парето-улучшениям» является: …
- теоремой о централизации
- гипотезой Тибу
- теоремой о децентрализации

16. Эффект дохода означает, что после уплаты налога в распоряжении индивида остается: …
- меньший доход, и он замещает потребление одного товара другим
- меньший доход, и он вынужден сократить свое потребление
- больший доход, и он вынужден увеличить свое потребление

17. Согласно правилу Рамсея при оптимальном налогообложении физический объем производства или продаж каждого из товаров: …
- сокращается в одинаковой пропорции
- сокращается в разных пропорциях
- не сокращается

18. «Разрыв бедности» — это …
- доля населения с доходами ниже прожиточного минимума
- абсолютная величина национального дохода, необходимого для того, чтобы доходы всего бедного населения поднялись до уровня прожиточного минимума
- доля национального дохода, от которого общество предпочло бы отказаться для того, чтобы в обществе возникло равномерное распределение дохода

19. Налоговая система признается вертикально равной, если люди, находящиеся в:…
- плохом экономическом положении, не облагаются определенными налогами
- относительно одинаковых обстоятельствах, обладающие одной и той же платежеспособностью, облагаются налогом одинаково
- лучшем экономическом положении, облагаются более высокими налогами, дифференцированными в зависимости от их положения

20. Согласно «Теории проспектов» Д. Канемана и А. Тверски люди придают: - меньшее значение потерям, чем приобретениям
- большее значение потерям, чем приобретениям
- большее значение приобретениям, чем потерям

21. Перераспределительные процессы: …
- сводятся к непосредственной передаче денег
- сводятся к непосредственной передаче товаров и услуг
- не сводятся к непосредственной передаче денег, товаров и услуг, экономических возможностей
22. Категориальный грант, направляется в территориальный бюджет для использования …
- на конкретные цели, которые устанавливаются органом, передающим средства из бюджета более высокого уровня
- на любые цели, которые устанавливаются органом, передающим средства из бюджета более высокого уровня
- только на государственные цели, которые устанавливаются органами более высокого уровня

23. Утверждение: «Если децентрализация не влияет на уровень издержек, то децентрализованное принятие решение в отношении поставки локального общественного блага, либо эффективнее централизованного, либо не уступает ему с точки зрения эффективности» является: …
- теоремой о централизации
- гипотезой Тибу
- теоремой о децентрализации
24. Натуральные доходы – это :…
- продукция, произведенная домохозяйствами для собственного потребления
- номинальные доходы после вычета из них налогов и обязательных платежей
- зарплата, прибыль, доходы от собственности в виде процентов, дивидендов, ренты, сумм от продажи ценных бумаг, недвижимости

25. Сфера действия программы общественных расходов – это: …
- круг лиц, на которых распространяются выгоды (приращения полезности)
- частные блага потребляемые населением
- общественные блага потребляемые населением

26. Реципиентами называют тех, кто получает: …
- какие-либо блага непосредственно из общественного сектора
- денежные средства непосредственно из общественного сектора
- какие-либо блага непосредственно из рыночного сектора экономики
- какие-либо денежные средства непосредственно из рыночного сектора экономики

27. Формы осуществления общественных расходов
- финансирование расходов коммерческих и не коммерческих организаций
- закупка товаров или услуг
- представление субсидий предприятиям с целью их самостоятельного развития
- денежные выплаты по программам социальной помощи и страхования
28.Управление персоналом в общественном секторе это:
- руководство персоналом с целью достижения общей цели.
- процесс планирования, подбора, подготовки, оценки и непрерывного образования кадров, направленный на их рациональное использование и повышение эффективности деятельности учреждения.

- последовательность этапов по набору и рационального использования работников.

29. В функции менеджера по персоналу в сфере общественного сектора относятся:
- обеспечение целенаправленной слаженной работы всех работников предприятия для достижения поставленных перед ним целей.
обеспечение предприятия персоналом соответствующего количества и качества.
-координирующая функция.
- все ответы верны. 

30. Координирующая функция менеджера по персоналу в сфере общественного сектора предусматривает:
- размещение персонала.
- мотивация персонала.
- доведение до работников поставленных целей.
- все ответы верны. 

31. Функциональный подход к управлению персоналом в сфере общественного сектора
 - совокупность основных функций и направлений кадровой работы. 

-совокупность функциональных служб, выполняющих функции по управлению персоналом
- доведение до работников функций, предусмотренных должностными инструкциями.
32.  Организационный подход к управлению персоналом в сфере общественного сектора — это:
-совокупность основных функций и направлений кадровой работы.
- совокупность функциональных служб, выполняющих функции по управлению персоналом+
в) Организация работы персонала предприятия.
г) Самостоятельный направление в системе менеджмента предприятия.

33. Доктрина научной организации труда персонала в сфере общественного сектора подразумевает:
- использование эффектов групповой самоорганизации, формировании партнерских отношений между собственником и менеджером, повышение уровня гуманизации труда.
- вытеснение массовой малоквалифицированного труда более квалифицированным, стимулирования индивидуального профессионального развития.
- перенос технократического подхода на практике организации производственных и трудовых процессов, повышение уровня эксплуатации всех составных элементов системы, в т.ч. и «человеческого материала».

34. Организационная культура для персонала в сфере общественного сектора отвечает:
-доктрине научной организации труда.
- доктрине индивидуальной ответственности. 
- доктрине командного управления.

35. Бюрократическая организационная культура для персонала в сфере общественного сектора предполагает, что:
- сотрудники обеспокоен в основном социальными нуждами.
- для сотрудников побудительными есть экономический интерес и максимизация личного дохода. 

- сотрудники интересуются только своими личными целями.
- большинство сотрудников готовы напряженно трудиться ради достижения целей предприятия, даже если они не соответствуют их личным установкам.

36. Сущность управления человеческими ресурсами в сфере общественного сектора заключается в том, что:
- наблюдается перенос технократического подхода на практике организации производственных и трудовых процессов.
- люди рассматриваются как достояние компании в конкурентной борьбе. 

- наблюдается повышение предпринимательской активности сотрудников.

37 . Задачей управления человеческими ресурсами в сфере общественного сектора являются:
- подбор, наем и размещение сотрудников.
- оптимизация трудовых отношений.
- тренинг и развитие человеческих ресурсов.
- все ответы верны. 

38. Различия между закрытой и открытой кадровой политикой в сфере общественного сектора существуют при:
- наборе, адаптации, обучении, продвижении, мотивации и стимулирования персонала. 
- выборе системы оплаты труда и вознаграждения персонала.
-  взыскания за нарушение трудовой дисциплины и жалобах на отдельных рабочих.
- освобождении персонала.
39. На стадии формирования организации управления персоналом на предприятиях общественного сектора усилия кадровых служб должны быть направлены на:
- привлечение дополнительного персонала.
- исключение возможности увеличения расходов на оплату труда.
- организацию освобождения персонала.
г) разработку системы управления персоналом.

40. При разработке системы и принципов кадровой работы на стадии формирования организации в сфере общественного сектора не проводится:
-выбор и формирование кадровой политики организации.
- формирование структуры кадровой службы организации.
- разработка системы поиска и хранения кадровой информации.
- выбор между ориентацией на функционирование в традиционных условиях и дальнейшим развитием организации. 

41. Штабная структура службы управления персоналом в организации предприятий в сфере общественного сектора — это:
- совокупность линейных менеджеров, которые на практике реализуют стратегические направления кадровой работы с персоналом.
-формирование единого центра управления.
- формирование соответствующих функциональных подразделений, специализирующихся на тех или иных задачах по управлению персоналом. +
42. На стадии роста организации процессов управления персоналом в сфере общественного сектора направлены на:
- привлечение дополнительного персонала, что обусловлено ростом производства и увеличением масштаба предприятия. 

-адаптацию персонала, привлекаемого извне в уже сложившейся на предприятии организационной и корпоративной культуре.
- оптимизацию расходов на персонал.
- верны первые два ответа

43. Сложный комплекс предложений, догм, бездоказательно принят всеми членами организации, который определяет общие рамки организационного поведения — это:
- корпоративная культура организации.
- производственная структура предприятия.
- все ответы не верны

44. При формировании корпоративной культуры предприятия  сферы общественного сектора оговариваются вопросы, касающиеся:
- описание правил поведения на предприятии; материальных и других методов стимулирования персонала.
- материальных и других методов стимулирования персонала; мер, связанных с кадровыми перестановками; правил высвобождения персонала.
- типа деятельности, принимается на этом предприятии; описание образа сотрудника; описание правил поведения на предприятии. 
45. На стадии стабилизации предприятия сферы общественного сектора управления персоналом направлены на:
- формирование корпоративной культуры предприятия.
- исключение возможности увеличения расходов на оплату труда, то есть на опмизацию расходов на персонал. 

- определение оптимальной организационной структуры предприятия.


46. При адаптации персонала к возможным изменениям в работе предприятия сферы общественного сектора на стадии стабилизации кадровая служба применяет:
- систему переговоров и соглашений для убеждения персонала в необходимости перемен.
- привлечение работников к реализации конкретного инновационного проекта.
- меры явного и скрытого воздействия (санкции, наказания).
- все ответы верны. 
47. Кадровая политика предприятия сферы общественного сектора - это:
- сложный комплекс предложений, догм, бездоказательно принят всеми членами компании, который определяет общие рамки организационного поведения.
- система, которая определяется во взаимном контроле, взаимопомощи, непрерывном развитии индивидуального и группового потенциала предприятия.
- система правил и норм, которые осознаны и соответствующим образом оформлены и приводят человеческий ресурс в соответствие со стратегией предприятия. 

48. Ситуация, когда используется привлечения персонала сферы общественного сектора на все уровни иерархии извне, присущая:
- открытой кадровой политике.
- закрытой кадровой политике.
- смешанной кадровой политике.
- верными являются ответы первый и третий ответы

49. Действия, направленные на достижение соответствия персонала сферы общественного сектора задачам организации называются:
- функциональными рекомендациями.
- кадровыми мероприятиями. 
- кадровая перестановка.
-мониторингом персонала.

50 .В системе мотивации и стимулирования при закрытой кадровой политике на предприятиях сферы общественного сектора для персонала более значимыми являются:
- материальные стимулы.
- гарантии (удовлетворение потребности в стабильности, безопасности с учетом социального статуса работника). 
- отсутствие жесткой системы наказаний.

Критерии оценки сформированности планируемых результатов обучения

	Планируемые результаты обучения
	Показатели оценивания, балл

	
	2
	3
	4
	5

	Знать:

Способы воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, рыночные и специфические риски, поведение потребителей экономических благ и механизм формирования спроса в конкурентной среде. 
	Не знает 
способов воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, рыночные и специфические риски, поведение потребителей экономических благ и механизм формирования спроса в конкурентной среде.

	Частично знает способы воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, рыночные и специфические риски, поведение потребителей экономических благ и механизм формирования спроса в конкурентной среде.

	Не в полной мере знает 
способы воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, рыночные и специфические риски, поведение потребителей экономических благ и механизм формирования спроса в конкурентной среде.

	Знает 
способы воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, рыночные и специфические риски, поведение потребителей экономических благ и механизм формирования спроса в конкурентной среде.


	Уметь:
Оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли


	Не умеет 
оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

	Частично умеет оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

	Не в полной мере умеет 
оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

	Умеет 
оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли


	Владеть:

Способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
	Не владеет 
способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
	Частично владеет 
способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
	Не в полной мере владеет 
способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
	Владеет 
способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли


Шкала оценивания сформированности планируемых результатов обучения

	Количество правильно выполненных заданий
	Уровень
	Оценка

	от 18 до  20
	высокий
	отлично / зачтено

	от 14 до  17
	выше среднего
	хорошо / зачтено

	от 10 до  13
	средний
	удовлетворительно / зачтено

	от 0 до  9 
	низкий
	неудовлетворительно  / не зачтено
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