
ОТЧЕТ 
О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

РАБОТНИКОВ ТГПУ

АПРЕЛЬ 2019 – АПРЕЛЬ 2024 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ТГПУ

Одним из основных методов деятельности профсоюзов является 
социальное партнерство. 

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-
трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и
работодателем в лице их представителей.

Коллективный договор Томского государственного педагогического
университета на 2021-2024 годы заключен между работодателем и работниками
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования «Томский государственный педагогический
университет». Принят на конференции работников 21 мая 2021 года.

В отраслевом смотре-конкурсе на лучшую постановку работы в
первичных профсоюзных организациях по защите социально-экономических
интересов трудящихся "Лучший коллективный договор" (2021), КД Томского
государственного педагогического университета отмечен специальным призом
в номинации "Социальное партнёрство", построенное на принципах взаимной
заинтересованности сторон, добровольности принятия обязательств и
ответственности за результат деятельности.
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«ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР » ПО 

ИТОГАМ 2019 ГОДА СРЕДИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ С ЧИСЛЕННОСТЬЮ 

СВЫШЕ 100 ЧЕЛОВЕК
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 
ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ РАБОТНИКОВ 

ТОМСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА 

Материальная помощь из средств приносящей доход 

деятельности

Сумма 

(руб.)

п. 2.1. Положения - оказание материальной помощи в связи со 

смертью Работника или его близкого родственника

1088000

п. 2.3, 2.4. Положения - ежемесячная материальная помощь 

малоимущим, многодетным семьям; семьям, имеющих детей –

инвалидов; вдовам/вдовцам, имеющих на иждивении 

несовершеннолетних детей

1349500

п. 2.6. Положения - единовременные выплаты в связи с юбилеем

Работника

1043750

п. 2.7, 2.8. Положения — материальная помощь ветеранам ТГПУ,

неработающим пенсионерам

114700
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Материальная помощь из средств приносящей доход 

деятельности

Сумма 

(руб.)

п. 2.9, 2.10. Положения - материальная помощь Работникам на 

частичное или полное возмещение затрат в связи с 

дорогостоящим платным лечением, приобретением 

лекарственных средств по медицинским показаниям; 

реабилитацию Работников в медицинских учреждениях

185000

п. 2.11. Положения - помощь в связи с тяжелым материальным 

положением в сложной жизненной ситуации, в том числе отдых 

детей в детских оздоровительных лагерях и др.

153700

п. 4.3. Положения – частичное возмещение затрат в связи с

причинением значительного материального ущерба вследствие

стихийного бедствия (пожар).

40000

Разное (премия работникам в связи с профессиональными 

праздниками, высокие профессиональные достижения, трудное 

материальное положение).

153700

Итого: 3974656
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КОМИССИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

Комиссия по организационной работе создается в целях привлечения членов 
профсоюза к активному участию в подготовке и проведении мероприятий, 
направленных на улучшение организационно-массовой работы первичной 
профсоюзной организаций университета, укрепление членской базы профсоюза, 
изучение и распространение лучшего опыта профсоюзной работы.

Состав комиссии: 
Батурина Ольга Анатольевна - председатель. 

Члены комиссии: Камарова Назира Адиловна, 
Шачкус Наталья Альгисовна, Данилова Ольга Викторовна, Пермякова Мария 
Юрьевна.

Направления деятельности комиссии:

- содействие расширению влияния Профсоюзной организации ТГПУ;

- мотивация профсоюзного членства;

- организация учета членов Профсоюза;

- помощь в подготовке собраний, конференций;

- регулярное оповещение членов профсоюза о текущих событиях    
профсоюзной жизни;

- участие в организации и проведении коллективных действий (собрания, 
митинг и, шествия) и акций протеста.
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Для информирования сотрудников создан раздел профкома на сайте 
ТГПУ, где размещена наиболее актуальная информация: документы, 
нормативно-правовые акты, рекомендации и другая полезная информация.

Оперативная информация рассылается членам профсоюзного комитета 
по электронной почте, социальным сетям, а также через мобильную связь.

Постоянные акции и мероприятия, в которых участвует Профсоюз 
ТГПУ:

1. Ежегодная акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд»;

2. Ежемесячные Дни председателя, проводимые Федерацией независимых 
профсоюзов Томской области;

3. Первомайская демонстрация;

4. Обучение профактива.

Ежегодно профком сотрудников осуществляет подписку центральной 
профсоюзной газеты «Солидарность» и областной профсоюзной газеты 
«Действие». 

За отчетный период в областной профсоюзной газете «Действие» было 
опубликовано 8 статей о деятельности профсоюзной организации 
педагогического университета.
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ПРЕССА О НАС 
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«ПРОФСОЮЗУ ДОВЕРЯЕМ – С НИМ ПО 
ЖИЗНИ МЫ ШАГАЕМ!»

.«ПРОФСОЮЗУ ДОВЕРЯЕМ –

С НИМ ПО ЖИЗНИ МЫ ШАГАЕМ!»
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ПРАВОВАЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕШЕНИЮ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

И ТРУДОВЫХ ИНТЕРЕСОВ 

Комиссия по решению социально-экономических и трудовых интересов 
создается в целях привлечения членов профсоюза к осуществлению 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
законодательства о профсоюзах; выявлением, устранением и 
предупреждением нарушений.

Состав комиссии: 

Правовой сектор: Бычков Серей Михайлович – председатель,
Чуйко Алексей Павлович (внештатный технический инспектор по труду), 
Порхунова Ирина Александровна (внештатный инспектор по охране 
труда), 
Самолюк Надежда Геннадьевна (комиссия общественного контроля).

Социальный сектор: Назарова Ольга Юрьевна - председатель.  

Члены комиссии: 
Середа Алёна Владимировна, Шварева Ольга Васильевна.10



Основные направления работы комиссии
I. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА НА 2021 – 2024 гг.

1. При принятии Коллективного договора профсоюзом предложено внести в Положение 

о социальной поддержке дополнительные меры социальной помощи 

Проблемная 

ситуация

Результаты

Закрытие санатория-

профилактория ТГПУ 

«Учитель»

• Частичное возмещение затрат на реабилитацию Работников в медицинских 

учреждениях, расположенных на территории Российской Федерации;

• Материальная помощь Работникам на частичное или полное возмещение затрат в 

связи с дорогостоящим платным лечением, приобретением лекарственных средств 

по медицинским показаниям.

Трудные жизненные 

ситуации

• Работник ТГПУ, отработавший в ТГПУ не менее 10 лет, в связи с тяжелым 

материальным положением в сложной жизненной ситуации вправе получить 

единовременную материальную помощь не чаще 1 раза в год;

• Оказание материальной помощи в связи с причинением значительного 

материального ущерба вследствие стихийного бедствия, кражи и т.д. – от 5000 руб.

Отсутствие 

собственных ДОЛ и 

ДОЦ 

Работник вправе получить единовременную выплату по возмещению расходов в связи с 

отдыхом ребёнка в детском оздоровительном лагере не чаще 1 раза в год в размере 3000 

рублей на каждого ребенка

Забота о ветеранах 

ТГПУ

Оказание материальной помощи ветеранам ТГПУ в соответствии с Положением о 

ветеранах труда Томского государственного педагогического университета

Выплаты в связи с 

погребение работника 

или члена его семьи 

Увеличение размера материальной помощи в связи со смертью Работника или его 

близкого родственника (муж, жена, дети, родители) – от 5000 руб. Если Работник имеет 

стаж работы в вузе более 10 лет, то сумма выплат будет составлять от 10 000 рублей.
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II. СОВЕЩАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ТГПУ, В КОТОРЫХ 
РАБОТАЮТ ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПРОФКОМА

Название комиссии Представитель 

профкома 

Примечание 

По специальной оценке условий труда Технический инспектор
Председатель профкома 

Количество проведенных 
заседаний – 5. Аттестовано 
1053 рабочих места 
В 2024 году запланировано еще 

303. 

По социальной поддержке работников
ТГПУ

Председатель профкома Количество проведенных 
заседаний - 50

Наградная Председатель профкома Количество проведенных 
заседаний – 46

По соблюдению ограничений, запретов,
требований, установленных в целях
противодействия коррупции и
урегулирования конфликтных
интересов

Председатель профкома Количество проведенных 
заседаний - 4

По трудовым спорам Члены профкома Количество проведенных 
заседаний - 1

Общественного контроля точек
питания

Член профкома –
председатель комиссии 

общественного контроля

Количество проведенных 
заседаний - 3

По аттестации работников Председатель профкома Количество заседаний – 9 
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«Хороший повар и в бою кашу сварит!»«Хороший повар и в бою кашу сварит!»
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III. ИНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Название Вид работ Выполнение

Мероприятия по работе с 

детьми работников ТГПУ

Сбор информации для закупки 

новогодних подарков детям в 

возрасте от 1 года до 14 лет 

включительно

Проведение новогодних мероприятий на территории ТГПУ

Организация детского отдыха Ежегодное информирование о ДОЦ и ДОЛ

Формирование базы 

данных о 

работающих/неработающ

их пенсионерах 

Сбор данных о работниках, 

вышедших на пенсию

На сегодняшний день на учете Совета состоит 118 человек из 

числа бывших работников вуза. 68 человек из них являются 

ветеранами труда ТГПУ.

Организация помощи 

ветеранам ВОВ и труда, 

неработающим 

пенсионерам ТГПУ

Патронат одиноких пенсионеров Работа проводится совместно с Советом ветеранов ТГПУ

Поздравление неработающих 

пенсионеров с Днем старшего 

поколение

Ежегодная рассылка поздравительных открыток

Подготовка и проведение 

целевых мероприятий для 

представителей старшего 

поколения

Информирование о мероприятиях, 

проводимых Советом ветеранов 

ТГПУ, муниципальной, региональной 

организациями

Мероприятия, где приняли участие как работающие, так и

неработающие пенсионеры: выставка-конкурс декоративно-

прикладного творчества «Россыпи талантов», выставка «Зимняя

сказка», конкурс «Читаем Волкова», акции «Окопная свеча»,

«Стена Памяти», «Всё для фронта! Всё для Победы!»,

социальный проект «История в лицах», посвященный году

педагога наставника и т.д.

Участие в жилищных 

программах

Информирование о действующих 

жилищных программах на 

территории Томской области

Сбор информации о нуждающихся в улучшении жилищных

условий. Организация встреч с разработчиками программ,

представителями банков, представляющих льготное

кредитование.14



15



Этот праздник любит каждый,
Этот праздник каждый ждет,
Для детей он самый важный,
А зовется — Новый год!

«Этот праздник любит каждый,

Этот праздник каждый ждет,

Для детей он самый важный,

А зовется — Новый год!»
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VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ 
И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Оказание

материальной

помощи

Частичное возмещение затрат на

оздоровление/реабилитацию

2019 – 214 ч.

2020 – 202 ч.

2021 – 192 ч.

2022 – 139 ч.

2023 – 101 ч.

2024 – 68 ч.

Единовременная выплата в связи с

бракосочетанием

Единовременные выплаты работникам в связи с

рождением ребенка

Единовременные выплаты работникам –

родителям детей-первоклассников

Материальная помощь в связи с утратой близких

(кровных) родственников

Премирование

профактива
За активное участие в деятельности профсоюзной

организации (культурно-массовые, физкультурно-

спортивные мероприятия) и др.

2019 – 16 ч.

2020 – 28 ч.                                               

2021 – 41 ч.

2022 – 51ч.

2023 – 42 ч.

2024 – 34 ч. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И 
ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Правовая 

помощь

Оказание бесплатной юридической помощи; члены

профсоюза не могут быть уволены без учета

мотивированного мнения профсоюзного комитета по

следующим основаниям: сокращение штата, по

результатам аттестации на профпригодность, не

однократное невыполнение трудовых обязанностей.

Оздоровление с

профсоюзами

Санаторно-курортное лечение в санатории «Родник Алтая»

для членов профсоюза и их семей со скидкой от 7-15%.

Члены профсоюза и их семьи могут воспользоваться

профсоюзными дисконт-картами и пройти лечение и

реабилитацию в санаториях, профилакториях и домах

отдыха, с которыми Федерация независимых профсоюзов

России заключила договор на льготное оздоровление как

членов профсоюза, так и членов их семей. Например,

весной этого года в санаториях Крыма действует скидка до

30%, в Анапе -35%; действует корпоративная программа

лояльности от ведущей лаборатории в России – Инвитро.

Сайт 

(https://profdiscount.com)

- ВКонтакте

(https://vk.com/profdiscoun

t.tomsk)

- Одноклассники 

(https://www.ok.ru/profdisc

ount.tomsk)

- Телеграм

(https://t.me/profdiscount_t

omsk)

Праздничные 

мероприятия 

Вручение членам профсоюза праздничных подарков на

Новый год, 8 марта и 23 февраля

Приобретение сладких

подарков
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V. ОХРАНА ТРУДА
(совместная работа с отделом охраны труда 

и пожарной безопасности).

Контроль за соблюдением правил и норм по охране труда и технике 
безопасности, рассмотрение обращений по вопросам охраны труда 
и техники безопасности.

Участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев.

Участие в работе комиссии по специальной оценке условий труда.

Информирование работников вуза о предстоящих медицинских 
мероприятиях.

Участие в разработке и утверждение инструкций по охране труда в 
ТГПУ.
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КОМИССИЯ ПО КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ
И ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Комиссия по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
работе создается в целях оздоровления членов профсоюза и их семей; 
привлечения к проведению культурно-массовых и физкультурно-
оздоровительных мероприятий, организованных профкомом, обкомом 
профсоюза образования и науки, Федерацией независимых профсоюзов 
Томской области.

Состав комиссии:

Порохина Екатерина Владимировна - председатель.

Члены комиссии:
Павлов Валерий Юрьевич,
Кобыленко Татьяна Георгиевна, 
Пичугина Наталья Владимировна
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Основные результаты работы комиссии

Организация 

и проведение 

культурно-

массовых 

мероприятий

Творческие выставки «День 

матери», «Художественная 

кукла», «Ярмарка 

рукоделия», «Радуга 

творчества», «Мы все родом 

из детства» и «Новогодний 

арт-дизайн»

Принимают участие работники 

вуза, члены их семей, 

неработающие пенсионеры

Фотоконкурс «Майевочка» 

через года»

Цель - отразить через фотоснимки 

историю празднования 1 мая как в 

ТГПУ, так и в стране.

Интеллектуальная игра 

"Брейн-ринг".

Мероприятие проведено по 

инициативе Клуба 

интеллектуальных игр ТГПУ. В 

соревновании приняли участие 

команда работников университета 

и команда студентов.
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В музей привезены картины,

Написанные вдохновенно.

"Не проходите, люди, мимо.

Искусство вечно и нетленно."
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«Ударникам и ударницам — передовым борцам великой армии 
строителей социализма — большевистский привет! Выше знамя 
социалистического соревнования и ударничества!»

«Ударникам и ударницам — передовым борцам великой армии 

строителей социализма — большевистский привет! Выше знамя 

социалистического соревнования и ударничества!»

24



25

«Умные всегда побеждают сильных»
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«СОЗИДАТЬ И ТВОРИТЬ»

Бетмакаева Марина Павловна

Бурцева Ирина Геннадьевна

Кадомец Екатерина Григорьевна

Карканица Анна Павловна

Кобыленко Татьяна Георгиевна 

Козлова Ольга Викторовна

Минич Ирина Борисовна

Пичугина Наталия Владимировна

Самолюк Надежда Геннадьевна 

Степаненко Эльвира Зуфаровна



Спортивно-массовые 

мероприятия  

Ежегодная Спартакиада «Здоровье» 

работников ТГПУ

Участие работников в спортивных 

соревнованиях по следующим видам спорта: 

дартс, плавание, лыжные гонки, настольный 

теннис, шахматы, шашки, гири. 

Ежегодная межвузовская Спартакиада 

«Здоровье» 

Участие сборных команд в соревнованиях по 

следующим видам спорта: дартс, плавание, 

лыжные гонки, настольный теннис, шахматы, 

футбол.

Ежегодная Спартакиада трудящихся Томской 

области

Участие работников университета в составе 

сборных команд в х соревнованиях по 

следующим видам спорта: дартс, плавание, 

лыжные гонки, настольный теннис, шахматы и 

т.д.

Спартакиада народов ТГПУ -2020. Профком работников, кафедра физкультурно-

спортивных дисциплин, международный 

центр, организовывали спортивные состязания 

для иностранных студентов.

Спортивно-

массовые 

мероприятия  

Ежегодная Спартакиада 

«Здоровье» работников ТГПУ

Участие работников в спортивных 

соревнованиях по следующим видам 

спорта: дартс, плавание, лыжные гонки, 

настольный теннис, шахматы, шашки, 

гири. 

Ежегодная межвузовская 

Спартакиада «Здоровье» 

Участие сборных команд в соревнованиях 

по следующим видам спорта: дартс, 

плавание, лыжные гонки, настольный 

теннис, шахматы, футбол.

Ежегодная Спартакиада 

трудящихся Томской области

Участие работников университета в 

составе сборных команд в соревнованиях 

по следующим видам спорта: дартс, 

плавание, лыжные гонки, настольный 

теннис, шахматы.

Спартакиада народов ТГПУ -

2020.

Профком работников, кафедра 

физкультурно-спортивных дисциплин, 

международный центр, организовывали 

спортивные состязания для иностранных 

студентов.
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«В здоровом теле 

– здоровый дух!»
«В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ 

– ЗДОРОВЫЙ ДУХ!»
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«СО СПОРТОМ ДРУЖИТЬ –

ЗДОРОВЫМ БЫТЬ!»

Голынский Максим Сергеевич

Золотавина Инесса Владимировна

Зюбанова Ирина Алексеевна

Казанцев Андрей Юрьевич

Легостин Сергей Альфредович

Лукин Андрей Николаевич

Лыченков Александр Владимирович

Медведев Игорь Борисович

Минич Александр Сергеевич

Пираков Фаррух Джамшудович

Разгуляев Николай Александрович

Решетняк Александр Александрович

Степаненко Софья Павловна

Тимошкин Александр Васильевич

Фетисова Неля Вениаминовна

Филиппова Светлана Николаевна

Чуйко Алексей Павлович

Чуйко Людмила Николаевна



Основные результаты работы комиссии

Патриотические 

мероприятия 

Ежегодная акция «От 

сердца к сердцу» 

Ежегодно в весенний период осуществлялся сбор вещей для людей, 

попавших в трудную жизненную ситуация (пожар, затопление); 

жителей Донбасса; в этом году осуществляется помощь томичам –

участникам СВО.

Акция «Стена 

Победы». В ней 

приняло участие 

более 40 человек. 

Акция была впервые организована в 2023 году ко Дню Победы. На 

стенде были расположены фотографии бывших работников 

педагогического института – участников Великой Отечественной 

войны. Фотографии своих героев принесли и нынешние работники 

университета, и студенты. 

Акция «Всё для 

фронта! Всё для 

победы!»

Нами собрано и приобретено большое количество необходимого для 

участников специальной военной операции: средства личной 

гигиены, одежда, продуктов, медикаменты, фонарики, батарейки, 

термосы. 

Подразделения, которые приняли активное участие в данном 

мероприятии, был отмечены Благодарностями. 

Действующие 

проекты 

Акция «Всё для 

фронта! Всё для 

победы!»

Бессрочный социальный марафон

Год Семьи в ТГПУ Сбор информации от членов профсоюза по следующим номинациям:

- многодетная семья;

- семья, имеющая детей под опёкой (приёмная семья);

- семья, прожившие в браке более 20 лет;

- семья участника СВО;

- семейные династии в различных областях деятельности.31
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«ВСЁ ДЛЯ ФРОНТА! ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ! 
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 БЛАГОДАРНОСТЬ ОБЪЯВЛЯЕТСЯ РАБОТНИКАМ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, ПРИНЯВШИХ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ АКЦИИ: АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ, ДЕПАРТАМЕНТА КОМЛЕКСНОЙ БЕЗОПАССНОСТИ, 

НАУЧНОЙ БИБЛИОТЕКИ, ЦЕНТРА СПОРТИВНОГО И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО 

ПЛАВАНИЯ «ПОСЕЙДОН», БХФ, ИДИА, ИИЯМС, ИФКС, ТЭФ, ФМФ, ФПСО 
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Профкомом работников ТГПУ проделана

определенная работа, но хотелось бы усилить ее по

нескольким направлениям:

 вовлечение работников в профсоюзную

деятельность университета;

 укрепление института семьи;

 популяризация физкультурно-оздоровительных

мероприятий, любительского творчества,

выявление талантов среди работников вуза для их

поддержки и способностей.



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО РАБОТНИКОВ ТГПУ 

НА 2024- 2029 ГОДЫ

 социальное партнерство;

 контроль за выполнением Коллективного договора;

 защита социально-экономических интересов работников

ТГПУ;

 охрана труда и укрепление здоровья работников вуза;

 работа с молодежью и представителями старшего поколения;

 мотивация для увеличения численности профсоюзной

организации;

 формирование кадрового резерва
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Профсоюз - это сила, профсоюз - это класс! 
Сплоченность! Забота о нас!

46



БЛАГОДАРЮ 
ЗА ВНИМАНИЕ!
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