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Карьерно-образовательный проект 
«ПРОцелевое»

Целевая аудитория / бенефициары Проекта:

• студенты-целевики ТГПУ, обучающиеся по УГСН 
44.00.00, имеющие договоры о целевом обучении – 
более 200 чел.

• обучающиеся психолого-педагогических классов , 
либо отдельные обучающиеся, имеющие интерес к 
педагогической деятельности – более 400 чел., в т.ч.           
90-100 чел., обучающихся 11-х классов

• наставники из организаций-заказчиков ЦО   80 чел.

Профориентация 
и 

ЦЕЛЕВОЕ
обучение

Педагогический
Ресурс
Образования
Проект включает в себя:
• образовательные треки («ПРОцель», 

«ПРОресурсы», «ПРОдвижение») 
• карьерные события («День целевика», 

«НЕконференция «Целевое»)

Педагог-
наставник

ТГПУ

Школьник аСтудент-
целевика

Приняли 
участие во всех 
мероприятиях 

Проекта:
2023 г. - 36 чел.
2024 г. - 56 чел.

Стали  
абитуриентами 

ТГПУ:
2023 г. - 29 чел.
2024 г. -  38 чел.

Зачислены в 
ТГПУ:

2023 г. – 15 чел.
2024 г. – 22 чел.

из них из 
них

из 
них



План мероприятий карьерно-образовательного проекта 
«ПРОцелевое» на 2025-2025 уч. г.

№ Наименование мероприятия Сроки 
реализации

1
Вебинар «Планирование и организация работы с 
целевиками»

25.09.2025-02.1
0.2025

2 Комплексное мероприятие «Я - целевик» для целевиков 09.10.2025-16.1
0.2025

3 Онлайн-событие «День целевика» 23.10.2025-06.11
.2025

4
Онлайн мастер-класс «Мои ресурсы – моё развитие» для 
школьников 10-х классов

12.02.2026-26.0
2.2026

5
Воркшоп «Карта профессионально-личностного роста» 
для целевиков 

12.03.2026-19.03
.2026
 

6
Вебинар «Ориентир на целевое» для школьников 11-х 
классов и  наставников из образовательных организаций

30.04.2026-14.05
.2026



Интересы целевых аудиторий 
Студенты 

- выстраивание взаимодействия с организацией-заказчиком
- выполнение исследовательских работ (КР, ВКР, и др.)  с 
ориентацией на перспективные задачи ОУ и целенаправленное 
проведение ОЭР в организации-заказчике;
- формирование профессионально-педагогической идентичности;

Школьники 

- профориентация и информированность;
- повышение шансов получения бюджетного образования;
- формирование педагогических ценностей и мотивации к возвращению в 
родную образовательную организацию;

Образовательные 
организации

- наличие педагогических кадров;
- прогнозирование кадровых потребностей и создание кадрового резерва;
- научно-исследовательская деятельность по проблематике ОУ;
- развитие педагогических кадров



Чек-лист «Особенности 
взаимодействия 
организации заказчика 
и студента-целевика»



Telegram-канал «ПРОцелевое»: 

- информация о предстоящих мероприятиях и событиях;

- совместное рассмотрение / обсуждение тем, связанных с 
целями, ресурсами и развитием будущих и настоящих 
целевиков ТГПУ;

- размещение результатов совместной деятельности 
участников Проекта.

Контакты
Центра 

содействия 
карьерному 
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ТГПУ
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