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Какие задачи решает модель

1. формирование у студентов профессиональных знаний, умений и навыков, соответствующих

актуальным требованиям рынка труда;

2. адаптация студентов к условиям будущей профессиональной среды;

3. установление партнёрских отношений между вузом и работодателями для обеспечения

практико-ориентированной подготовки и формировании у студентов необходимых компетенций;

4. повышение актуальности образовательных программ через преподавание в вузах специалистов-

практиков и дуальное обучение;

5. развитие личностных качеств, необходимых для успешной профессиональной деятельности
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Формы взаимодействия вуза и работодателя

− стажировки и практики студентов на предприятиях;

− совместные научно-исследовательские проекты, олимпиады;

− участие работодателей в учебном процессе (чтение лекций, проведение семинаров,

руководство дипломными работами);

− карьерные ярмарки и дни открытых дверей на предприятиях;

− индивидуальные консультации и наставничество;

− тренинговые мероприятия
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